


ΓΟΝΙΚΗ ΑΔΕΙΑ
•

•

Οι περί Γονικής Άδειας και Άδειας για λόγους Ανωτέρας Βίας Νόμος  τέθηκε σε 
εφαρμογή το 2003  και ρυθμίζει το δικαίωμα του γονέα – εργοδοτουμένου/
νης να παίρνει άδεια, χωρίς απολαβές όμως,  για σκοπούς φροντίδας και 
ανατροφής του παιδιού.  

Επίσης, ο εν λόγω Νόμος ρυθμίζει το δικαίωμα του εργοδοτουμένου/νης 
να παίρνει άδεια για λόγους ανωτέρας βίας που σχετίζονται με επείγοντες 
οικογενειακούς λόγους( και αυτή είναι απλήρωτη). 



ΠΟΙΟΥΣ/ΠΟΙΕΣ ΚΑΛΥΠΤΕΙ
• Ο Νόμος καλύπτει όλους τους εργοδοτούμενους, άνδρες και γυναίκες, 

(με μερική απασχόληση, με εργασία ορισμένου χρόνου κ.λ.π.) που έχουν 
συμπληρώσει συνεχή απασχόληση έξι μηνών στον ίδιο εργοδότη.



ΠΟΙΟΥΣ/ΠΟΙΕΣ ΚΑΛΥΠΤΕΙ
•

•

•

•

•

•

Στην περίπτωση της μητέρας, η γονική άδεια λαμβάνεται μετά τη λήξη της 
άδειας μητρότητας και πριν τη συμπλήρωση του όγδοου έτους της ηλικίας 
του παιδιού.
Στη περίπτωση του πατέρα μπορεί να κάνει χρήση γονικής άδειας από τη 
μέρα γέννησης του παιδιού μέχρι το 8ο  έτος της ηλικίας του παιδιού.
Σε περίπτωση θετών γονιών, η γονική άδεια λαμβάνεται μετά τη λήξη της 
άδειας μητρότητας και μέσα σε 8 χρόνια από την ημέρα υιοθεσίας του 
παιδιού, υπό την προϋπόθεση ότι το παιδί δεν έχει υπερβεί το 12 έτος της 
ηλικίας του.
Στις περιπτώσεις αναπήρων παιδιών μέχρι το 18 έτος.
Κάθε γονέας εργοδοτούμενος/η δικαιούται να πάρει άδεια μέχρι και 18 
εβδομάδες, για τη φροντίδα και ανατροφή του παιδιού. Μέχρι 23 αν είναι 
χήρος.
Το δικαίωμα αυτό είναι ατομικό και αμεταβίβαστο  εκτός από περιπτώσεις 
που ο πατέρας έχει λάβει τουλάχιστον 2 εβδομάδες οπόταν επιτρέπεται να 
μεταβιβάσει 2 εβδομάδες στη μητέρα.
Η γονική άδεια μπορεί να λαμβάνεται με ελάχιστη διάρκεια μιας εβδομάδας 
και μέγιστη διάρκεια  εβδομάδων τον χρόνο στις περιπτώσεις 1 ή 2 παιδιών 
και 7 εβδομάδες στις περιπτώσεις  3 παιδιών και άνω.



•
•

•

Το δικαίωμα γονικής άδειας παρέχεται για το κάθε παιδί ξεχωριστά.
Σε περίπτωση που γεννηθούν πάνω από ένα παιδί την ίδια μέρα, το δικαίωμα 
γονικής άδειας είναι 18 βδομάδες για κάθε παιδί ξεχωριστά.
Όταν και οι δύο γονείς εργάζονται στον ίδιο εργοδότη, έχουν τη δυνατότητα 
να αποφασίσουν μεταξύ τους, κάθε φορά, ποιος θα πάρει άδεια και για 
πόσο χρονικό διάστημα. Νοείται ότι με την σύμφωνο γνώμη του εργοδότη 
μπορούν και οι δύο γονείς να κάνουν χρήση συγχρόνως του δικαιώματος 
αυτού.

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΚΑΙ ΕΥΘΥΝΕΣ ΚΑΤΑ ΤΗΝ ΛΗΨΗ ΓΟΝΙΚΗΣ ΑΔΕΙΑΣ
•

•

•

•

Ο νόμος καθορίζει πότε ένας εργοδότης μπορεί να αρνηθεί ή να ανακαλέσει 
ή να τερματίσει τη γονική άδεια.
Ο/η εργοδοτούμενος/η οφείλει να προειδοποιήσει γραπτώς τον εργοδότη 
του, 3 εβδομάδες πριν την ημέρα έναρξης της γονικής άδειας, και να 
αναφέρει την ημέρα  λήξης της. Στις περιπτώσεις σοβαρής ασθένειας 1 
εβδομάδα προειδοποίηση
Για να πιστώνονται οι εισφορές στο ΤΚΑ κατά την περίοδο της γονικής άδειας 
συμπληρώνει τη σχετική αίτηση .
Η γονική άδεια θεωρείται εργάσιμος χρόνος για σκοπούς άδειας, 
τερματισμού απασχόλησης και άλλων ωφελημάτων. 



ΔΕΝ ΑΠΟΤΕΛΕΙ ΑΔΙΚΗΜΑ Η ΠΡΟΕΙΔΟΠΟΙΗΣΗ ΤΕΡΜΑΤΙΣΜΟΥ 
Η Ο ΤΕΡΜΑΤΙΣΜΟΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΣΤΙΣ ΠΙΟ ΚΑΤΩ ΠΕΡΙΠΤΩΣΕΙΣ:
•

•
•
•

Αν ο/η εργοδοτούμενος/η είναι ένοχος/η σοβαρού παραπτώματος ή 
συμπεριφοράς η οποία δικαιολογεί ρήξη της σχέσης της εργοδότησης.
Αν η σχετική επιχείρηση έπαυσε να λειτουργεί
Αν η περίοδος διάρκειας της σύμβασης εργασίας έχει λήξει.
Σε περίπτωση τερματισμού της απασχόλησης κατά τη χρονική περίοδο που 
προβλέπεται στο εδάφιο(2)του παρόντος άρθρου, ο εργοδότης οφείλει να 
δικαιολογήσει δεόντως και γραπτώς τον τερματισμό της απασχόλησης.

ΠΟΙΝΕΣ – ΑΡΜΟΔΙΟ ΔΙΚΑΣΤΗΡΙΟ
•

•

Εργοδότης, ο οποίος παραβιάζει οποιαδήποτε από τις διατάξεις του νόμου, 
είναι ένοχος αδικήματος και η ποινή σε αυτή την περίπτωση δεν μπορεί να 
υπερβαίνει τα €3.417.
Το Δικαστήριο Εργατικών Διαφορών έχει την αρμοδιότητα να αποφασίζει 
για διάφορες αστικής φύσεως, που προκύπτουν από την εφαρμογή του 
Νόμου.



ΑΔΕΙΑ ΓΙΑ ΛΟΓΟΥΣ ΑΝΩΤΕΡΑΣ ΒΙΑΣ

ΤΡΟΠΟΣ ΧΟΡΗΓΗΣΗΣ ΤΗΣ ΑΔΕΙΑΣ ΑΝΩΤΕΡΑΣ ΒΙΑΣ

•

•

•

Ο/Η εργοδοτούμενος/η δικαιούται να παίρνει άδεια επτά ημερών το χρόνο, 
χωρίς αποδοχές, για λόγους ανωτέρας βίας.  Οι λόγοι της άδειας πρέπει να 
συνδέονται με επείγοντες οικογενειακούς λόγους που αφορούν ασθένεια, 
ή ατύχημα εξαρτωμένων μελών της οικογένειας του/ης εργοδοτούμενου/
ης (παιδί, σύζυγο, γονέα, αδελφό, αδελφή, παππού, γιαγιά) και καθιστούν 
απαραίτητη την άμεση παρουσία του.

Η άδεια χορηγείται ολόκληρη μια φορά ή τμηματικά.  Όταν οι δικαιούχοι 
είναι σύζυγοι, αυτή η άδεια χορηγείται στον κάθε ένα ξεχωριστά.
Ο/Η εργοδοτούμενος/η πρέπει να ειδοποιεί τον εργοδότη του/της το 
συντομότερο δυνατό σε περίπτωση που πρόκειται να κάνει χρήση της. 
άδειας για  λόγους ανωτέρας βίας.



ΘΕΣΕΙΣ ΠΕΟ

•
•

•

Κάλυψη της γονικής άδειας με επίδομα από το κράτος.
Περισσότερη ενημέρωση των εργαζομένων γονιών για το δικαίωμα που 
τους δίνει ο νόμος. 
Μέσα από τις συλλογικές συμβάσεις εργασίας παροχή διευκολύνσεων στους 
εργαζόμενους γονείς και κάλυψη της Γονικής Άδειας.

Ο νόμος για τη Γονική Άδεια είναι ένας σημαντικός νόμος για τη στήριξη των 
εργαζόμενων γονιών με παιδιά μικρής ηλικίας. Από την εφαρμογή του το 2003 
μέχρι σήμερα, παρά τις βελτιωτικές τροποποιήσεις που έτυχε, εντούτοις πολύ 
λίγοι γονείς, στη συντριπτική πλειοψηφία γυναίκες,  έκαναν χρήση. Κύριος λόγος 
είναι το ότι είναι απλήρωτη η άδεια αυτή.

Διεκδικούμε



ΦΟΡΕΙΣ / ΤΜΗΜΑΤΑ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΠΑΡΑΠΟΝΩΝ / ΚΑΤΑΓΓΕΛΙΩΝ 
Η ΛΗΨΗΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΩΝ / ΚΑΘΟ∆ΗΓΗΣΗΣ

ΠΕΟ ΛΕΥΚΩΣΙΑΣ
ΤΗΛ: 22866400
email:peo@peo.org.cy

ΠΕΟ ΛΕΜΕΣΟΥ
ΤΗΛ: 25443000

ΠΕΟ ΑΜΜΟΧΩΣΤΟΥ
ΤΗΛ: 23821940

ΠΕΟ ΛΑΡΝΑΚΑΣ
ΤΗΛ: 24828740

ΠΕΟ ΠΑΦΟΥ
ΤΗΛ: 26932144

•

•

•

•

•

ΣΤΗ ΣΥΝΤΕΧΝΙΑ ΣΑΣ



•

•

•

•

Στους Επιθεωρητές / Επιθεωρήτριες Τμήματος Εργασίας
Κλήμεντος: 9, 4ος όροφος, Λευκωσία
Τηλέφωνο 22400847
director@dl.mlsi.gov.cy

Στους Επιθεωρητές / Επιθεωρήτριες Τμήματος
Εργασιακών Σχέσεων
Τηλέφωνο: 22400847

Στην Επιτροπή για την Ισότητα των Φύλων στην Απασχόληση
και την Επαγγελματική Εκπαίδευση
Κλήμεντος 9, 3ος όροφος, Λευκωσία
Τηλέφωνο: 22400895
genderequalitycommittee@mlsi.gov.cy

Στο Γραφείο Επιτρόπου ∆ιοικήσεως & 
Ανθρωπίνων ∆ικαιωμάτων
Era House, ∆ιαγόρου 2, 1097
Τηλέφωνο: 22405500
ombudsman@ombudsman.gov.cy
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